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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n." 34/2013
de 2 de Agosto

Havendo necessidade de actualizar o regime do licencidmento
comereial face ds alieragBes legistativas entretanto ocorridas,
nestas evidenciando-se a aprovagio do regulamento
de licenciamento simphificado pelo Deereto n.® 5/2012, de 7
de Margo, ¢ tendo em conta us esforgos actuats do Governo
relativamente 3 harmonizagio ¢ simplificagio legiskativas
¢ d proxemidade dos centros de decisfo aos operadores
cvondmicos, parlicularmente no que diz respeito ao licenciamento
e 3 desconcentrigido de compe@neias, v Conselho de Ministros,
av abrigo do disposto no artigo 3 da Let n® 6/98, de 15 de Junho.
decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Licenciamento
da Actividade Comercial, em anexo, gue € pare integrante
do presente Decreto.

Art. 2. £ revogado o Decreto n.® 49/2004, de 17 de Novembro

¢ as demais disposigiies legais que contrariem o previsto’

ao presente Docreto,

Art. 3. Compete av Mimstro que superintende a drca
tu cOMErLio aprovisr its NUTRAS que s Mostrem necessdrias pari
assegurar o aplicagio do presente Decrety,

Art. 4, O presenie Decreto entea cm vigor noventa dias apds
a sua publicagio.

Aprovado pelo Conselho de Muinistros. sos 21 de Mao
de 2013,

Publique-se

O Primeira-Mimistvo, Afbertor Clementine Anténio Vaquina.

Regulamento do Licenciamento
da Actividade Comercial

CAPITULO T

Iﬁispo‘sigées Gerais
ARTIGO |

(Definigdes)

Os termos usados no presenie Regulamento consiam
do Glossdrio junio como o seu Anexo 1 e que dele faz parte
infegrante,

ArTiGo 2

(Objecto)

IO presente Regulumento tem por objecta estabelecer
o regime juridico do licenciamento da actividade comercial
niao abrangida por lei especial, incluindo, as condigBes
& procedimentos para ot

a) Licenciamento do exercicio das actividades de coméreio
a grosso, coméreio a retatho e prestagiio de servigos
de acordo com as subelasses da Classificagio
das Actividades Econdmicas — CAE em Mogambique,
constantes do Anexo II do presente regulamenta e Gue
dele faz parte integrante;

iny Licenciamento do exercicio duactividade de representagiio
comercial estrangeira de acordo com as subclasses
constantes do Ancxo [L; )

c) Registo de operadores de comércio externo.

2. O exercicio cumulativo de aclividades de comércio
a grosso e a retalho deve ser exercido em estabelecimentos fisica
e nitidamente separados.

3. O exereicio cumulativo de actividades de comércioa retatho
e de prestacdo de servigos nos centros urbanos deve ser efectuado
com observiincia do principio da especializagio.

4. O presente Regulamento aplica-se ainda s actividades
ccondmicas constantes do CAE que ndo cstejam abrangidas
par lei especial, inctuindo as sctividades comercinis ¢ agente
de cometcializnglo agricola preseilemente abrangides pelo
regulamento de licenciamento simplificado aprovado pelo
Becreto n.” 52012, de 7 de Margo.
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Decreto n.” 35/2013
de 2 de Agosto

A Lern® 2372007 de | de Agosto. Lei do.Frabulho. consagra
o regine de estigios pré-profissionais para jovens finalistas
de qualquer nivel de ensino ¢ em geral, arbui 1 esse cstitgio
o objective de confenr experiéneia prolissional ao estigtirio.
Nestes enpos. wrnando- e necessano regulamentar as condicocs
CrLGue os esligos pré-profissionais devem ocorrer. ao abrigo
do disposto no artigo 269 da Lej n® 23/2007. de | de Agosto,
o Conselho de Ministros deereta:

Arbgo B aprovado o Regulamento de Estdgios Pré-
-profissionais. em ancxo, o qual faz parie integrante do presente
Deereto,

At 20 Compete an Mipeto que superintende a drea
do Vrabalho aprovar as normas que se mosirarem necessirias
daplicagdp do presente Decretn,

At 3O presenie regulamento entra em vigor 180 dias apés
i s publicagiio,

Aprovada pelo Comelho de Ministros, aos 4 de Junho
de 2019,

Publigue-se

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Yaguina.

Regulamento de Estégios Pré-profissionais
CAP[TULO I
Disposigbes Gerais
SECCAO |
Principios Gorais
ARTIGO |

{Objecto)

(3 presemte Regulamento define o regime juridico de acesso
¢ implementagio de estigios pré-profissionais.

Ao 2
(Glossario)

As definighes constam do glossdrio, em anexo, que é parte
integranie do presente Repulamento,

ARTIGE 3

{Ambito de Aplicagao)

i, O presente Regulamento ¢ aplicdvel & relagiio que se
estabelece entre as enuidades promotoras de estdgios pré-
-profissionats ¢ 03 estagidrios.

2. Shoexcluidos do fmbito do regime du presente Regulamento
us ostidgios pré-profissiongs exigidos por ordens profissionais
coma requisito prévio para o exercicio de uma determinada
profissio.

ARTIGO

(Acordos de Estdgios)

. Para cleitos de implementagiio de estigios relacionados
com a culminagdo de estudos, em qualquer afvel de ensing, os
eslakelecimenios de easino podem, ao abrigo do disposto na Lei
do Trabalho. celebrar acordos de estdgios directamenic com as
cntdades promaotoras.

2. Os estdgios a que se refere o ndmero anterior s6 sio
considerados estifgios peé-profissionis nos casos em gue
o referido programa de esuigios Tor comunicado 3 entidade
que supennptenda a drea de emprego ¢ formagio profissional.
medunte preenchimento dos requisitos estabelecidos no presente
Regubmenio.

3. A comunicagdo d entidade que superintende a drea
de emprego e formagio profissional é feita mediante apresentagio
do acordo entre a entidade promotora ¢ o estabelecimento
de ensino por gualquer uma das partes do acordo.

ARTiGO S

(Cbjectivos do Estagio Pré-profissional)

O estdgio pré-profissional tem os seewmntes objeetivos
especificos:

a) Complementar. desenvol ver ¢ aperfeigoar as compelénclas
do saber-lazer ¢ saber-estar dos cstagidrios.
desenvolvendo acuvidades profisssonalizames. por
formu a facihtar o seu recrutamento ¢ insergiio no
mercado de trabalho:

b) Aumentar o conhecimento pritico dos estagidrios
sobre a evoluglio weenaldeica ou de novos contetdos
formativos em determinadas dreas profissionais.
de modo @ permitir a sua itegragiio em novas dreas
oeupacionais no dominio da sua formagio profissional
ou académica;

e) Facilitar o recrutamento ¢ integragio de novos quadros
nas entidades empregadoras, através do apoio téenico
prestado na realizagice de estdgios pré- profissionais;

) Outros objectives detinidos por fei.

ARTIGO

(Modalidades de Estiglos Pré-profissionais)

1. Os estdgios pré-profissionais podem ou nio ser
remunerados.

2. Considera-se estigio pré-profissional remunerado. aquele
€I que 0 estagidrio presta actividade mediante o pagamento de
uma remunerdgiio pels entidade promotors do estdgio. com ou
sem comparticipagio do Estado.

3. Considera-se csidgio pié-profissional nio remunerado
aquele em que por opglo das partes ot a0 abrigo de acordos entre
entidades promotoras ¢ estabelecimentos de ensino. o estagidrio
prests actividade de estdgio sem direito a wma remuneragio.

4. Para todos 0y efeitos legais. as remuneragéies de estudanies
finalistas em regime de estigio pré-prolissional, suportadas pela
cntidade promotora do estidgiv, sfo qualifivadas como encargos
com estiigios pré-profissionais,

3. Au estagidrio na modalidade de estdgio pré- profissionat
remuncrado, € concedida pela entidade promotora de estégio
uma remunerigiio meosal nuncy inferior a 75% do Salirio
Minimo Nacional que vigore para o sector da actividade onde se
desenvolve o estigio,

SECCAON

Contralo e Relacio Juridica de Estdgio
ARTIGO T

(Contrato de Estdglo Pré-profissional)

1, Para efentos de implementagio de estigios. deve ser cclebrado
um contralo entre a Entidade Promotora ¢ o Estagidrio.

2. Durante a vigéneia do contrato de estdgio. o estagiano
lem direito de ser integrado ¢ exereer actividade profissional na
organizagio funcional e produtiva da entidade promotora, com
U SEM FEmuNeragio.

3. O contrato celebrado entre o estagidrio ¢ a entidade
promotora da estagio pré-profissional constitui comprovadivo da

e




20DE AGOSTO DE 2013

493

ARTIGO §
{Relagao Jurldica de Estagia)

1. A relagio juridica de estdpio € o conjunto de direitos
e deveres reciprocos estabelecidos e reconhecidos entre a entidade
promotora de estdgio e o estagidrio, nos termos do presente
repuiamente ¢ outra legislagio aplicavel,

2.8em prejuizo da aplicabilidade do prinefpio de que
¢ estagidrio nio & tabidhador da entidade promotora do estigio.
sfio extensivos & relugio juridica de estdgio as disposigdes da Lex
dis Trabatho que reaadam, someadamene:

ad As madrias relativas 3 higiene ¢ seguranga no trabalho:

17y O seawro eontra agidenies de rabaliny,

o1 O renime de hordrio de trabatho para wabalhadores
menores, naqueles casos cm gue o estagidrio tver
idade inferiora 18 anos:

oy O regime de interrupgdio do perivdo normal de trabalho;

¢) O regime de descango semanal © em dias feriados

N Quiras disposicies compativeis com a situaglio de estdgio
pré-prufissional.

3. A violagio das disposigdes consiantes dos nimeros
anteriores ¢ passivel de aphcagio das sangdes previstas na Lei
do Trabaiho,

ArTico 9

{Requisitos do Estdgio)

I. Podem ser contratados para estdgios pré-profissionais
os aidadios nacionats que rednem as’seguintes candigdes:

a) Ter idade compreendida entre o5 15 ¢ 35 anos;

&) Ser finntista de estabelecimentos de ensino geral, téenico-
-profissional clementar, bdsico ou médio, centros
de formagito profissional ou ensino superior, desde
que lepaimente estabelecidos.

2. Quando os destinatdrios sejam pessoas com deficiéncia
o se aphes o limde de 1dade de 33 anos ¢ sdo extensfveis ao
reeime dos estigios pré-profissionais, os principios da Lei do
Trabalhe ¢ outra legislagio relativa & promogfo de emprego para
pessoas com deficiéneta.

3. Quando og desiinatirios sejam  mulheres, ndo se aplica
o limite de idade de 35 anos ¢ sdn extensiveis ao regime dos
estdgios pré-profissionais, os principios da Lei do Trabalho e outra
fegistacio relativa 3 promogio de emprego pura mulheres.

Arnco 10

(Forma do Contrato de Estdgio}

1. Os contratos de estigio devem ser reduzsdos a escrito, salvo
nos casos em que o estigio resuhte de um acordo celebrado peha
eatidade promotora do esidgio ¢ um estabelecimento de ensino.

2. Do contralo de estdgio deve constar:

@) A identificagio completz das partes. incluindo a data
de nascimemo do estagiaro:

by A actuvidade ou actividades a que a entidade promotara
do estitgiv se obriga n proporcionar e orientar
o estagidrio. de acordo com o programa de estigio

) O montante da remuneraglio, quando se trate de estigio
remunerado;

1 A daw de infcio da produgiio do cfeitos do contrata
¢ o perivdo de vigénoia do mesmo:

&) 0 loeal de prestagiio do estdgio.

Axrrico 11

{Duragao do Contrato de Estagio)

i, Os estagios pré-profissionais promovidos no ambite
do presente regalamento ©m a duragdo mixima de seis meses
quando nia Remunerados ¢ o miximo de doze meses guando
remunerados.

2, Os limites mdximos a que se refere o nlimerd anterior nio
se aplicam aos csldgios ndo remunerados associados ao regime
de culminagiio de estudos, se o respectivo plano curricular exigir
duragiio superior & prevista.

3. Com vista & consecugiio dos objectivos especificos
de um determsinado programa de estigio pré-profissional, desde
que devidamente fundamentado ou se vs usos da prafissio
estabelecerem outra duragdo. o entidade gue superintende a drea
de emprego ¢ formagiio profissional pade. excepeionalmentc,
auwtorizar 4 realizagin de um peripdy complementar de estdgio
pelo tempo que se mostrar convemenie,

Armico 12

{Cessagdo do Contrato de Estdgio)

[. O contraio de estigio pode cessir por mimo aeordo, por
deniincia de qualquer das partes ou por caducidade, Em qualquer
uma das modalidades de cessagio dn contrato de estigio, deve
ser notificada A entidade que superintende a drea de emprego
¢ formagao profissional.

2. A comunicagio de cessagiio do contato de estigio deve
ser feita por eserito,

3. A dentncia pela entidade promotors pode ocorrer
nas scguinles circunstincias: '

) Se o estagidrio cometer 5 dias consecutivos ou 10 diag
interpolados de faltas injustificadas; ou

b Se o estagidrio cometer 15 dias consecutivos ou 30 dias
interpolados de faltas justificadas.

4. A dendincia por qualquer das partes deve ser comunicada
A Outra parte, por carla, com aviso de recepedio, por via electrdnica,
com antecedéncia minima de 7 dias.

$. A caducidade da relagio de estigio opera no lermo
do prazo estabelecido norespectivo contrato ou par simpossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva do estagidrio frequentar
v estigo ou da entidade promotara the proporcionar o estdglo.

6. Em caso algum a cessagiio da relagdo de estdgro dd direito
1 indemnizagio.

CAPITULO I

Entldades Promotoras de Estdgios
SECCAQ]
Reconhecimento das Entidades Promotoras do Estagios
Pré-profissonais
ArTiGo i3

{Entidades Promotoras de Estdgios Pré-profissionais)

{. Constituem cntidades promotoras de cstgios pré-
profissionais, as empresas publicas ¢ privadas, com ou sem
fim lucrativo que apresentam condigies, éenica e pedaggica,
reconhetidas pela entidade que superintende a drca de emprego
¢ formagiio profissional,

2, As entidades promotoras devem celebrar acordos de estdgio
com a entidade gue superintonde a drea de emprego e formaglo
proflissional.

ARTICOS 14

{Requisitos das Entidades Promotoras de Estagios)

1. Podem aceder ans programas de estdgios previstos
no presente Regulamento as entidades promotoras que rednam,
cumulativamente, 05 SEEZUnles IEGUISILOS:

«} Encontrar-se regularmente constitufda e devidamente
registada;
b) Dispor de contabilidade organizadas
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¢} Nao-se cncontrar em situagio de atraso sistemitico
no pagamento de saldros;

¢y Apresentar o programa de estdgwo na drea em que
preiende oferecer o estigio pré-profissional:

¢y Ter pessoal devidamente qualificado para orientar
csligios pré-profissionais que a entidade pretende
uferecer;

N Cumprir os derrais requisilos previstos nesie Reguiamento
¢ RO respectivo contrivto de estighos )

£} Estar registada para cfeitos liscass ¢ possuir o Ndmcero
Cuico de jdentificagio Tribudrio (NUTT),

I Nio tenha cometido infracgties de natureza tributdedd.
nos termos da legislagho aplicdvel,

2. fndependentemente do preenchimento dos requisitos
extabelecidos nas #lfneas ) a o) do nitmero anterior. a entidade
que saperintende 2 drea de emprego e formag o profissional pade
reconhecer. sem direstos aos beneficios fiscais. como entidades
promolofus pessais singulares ou entidadus, que demonstiem
conhecimentos ou capacidade téenica ¢ experiéneia para
implementr estdgios.

ArTIGO 15

(inscrigio das Entidades Promoloras),

L. As cmpresas ou guaisquer ovtras 2ntidades, piiblicas
ou privadas, que prerendam oferecer programas de estigios
pré-profissionass deverllo candidatar-se nos Centros de Emprego.
na respectiva drea de jurisdigio,

2. Compete aos Centros de Empeega emitir documento
comprovativo, em modelo a aprovar pela emidade que
superintende a drea de emprego ¢ formagic profissional.

3. A simples inscrigio ndo implick necessariamente
o reconhecimento como entidade pltommora de estdgios
pré-profissionas, salvo se o programa de estigio pré-profissional
uver sido acordada entre o dreilo que superintende a drea do
ensino ou directamenie com os estabelecimentos de ensino ou
centros de formagio profissional.

4. Nos casos em que 0 programa de estigio pré-profissional
tiver sido acordado directamente com os estabelecimentos
de ensino ou centros de formagiio prefissional, a entidade gue
supeniniende & drea de empregs e formagio profissional deve

ser notificada do refesido acordo para efeitos de verificago

da existéneia dos requisitos.exigidos s entidades promotoras
de estigios.

Axmice 1o

{Prazo de apresentagio do Proyrama de Estagio)

b, As entidades candidatas devem, wtravés dos Centros
de Emprego, comunicar 4 entidade que superintende a drea
de emprego ¢ formagio profissiunal, o programa de estdgios
nré-profissionais que pretendem oferecer quinze dias anics
do injcio dos referidos estdgios.

2 Caso a entidade que superintende a drea de emprego
¢ Tormaglo profisstonal nio se propuncie no periodo de 13 dias
apds a recepeiio da comunicaglio. v programa torna-se cfectivo,

Artico 17

{Processo de submissidc do Prografrta de Estagios)
1. A apreseniagiao da proposta de estdgio compreende:
@) O plano ¢ deserigiio das actividades o serem seguicits
pelo estagiirio; .
by A fundamentagiio da vinculaglo das actividades
do estagio com a drea de formagho profissional em
que se pretende oferecer o estigi;
) A indicagiio do sector em gue o estagidrio serd integrado
na organizagio produtiva ou funcional da entidade
promotora do estigio pré-profissionals
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dy O plano de acompanhamento pela direcgiio téenica
de produgiio ou equivalente da entidade promotora
do estdgio;

¢) Plano de orientagdo do estdgio pelo regpectivo
arientador.

2. A enliddde que superiniende a drea de emprego ¢
farmagho profissional pode aprovar o modelo de apresentagio
dos programas de estigios para as cntidades previstas no n.® |
do artigo 13 do presente Regulamento,

3, Nos estdgios'de culminigiio de estudos directamente
acordados com os estabelecimentos de ensine ou formagio
profissional ndio € exigivel a aprovagio do programa de estigios
pré-profissionais. sempre que se encontre deserita no respective
plano de estudos ou em regulamentos de formago. )

Axrico 18
(Reavaliagdo do Acordo de Estdgio)
O Acordo de Bsidgio pode ser periodicaménte reavalindo

quando exceda o prazo de 1 ano, de modo @ permitir a4 sua
adequagio s reais necessidades do cstigio.

Artico 19

(Responsabilidades das Enfidades Promotoras)

L. Sio responsabilidades das entidades promotoras de estdgios
pré-profissionais:

a) Elaborar planos de estdgio. formagio e aperfeigoamento
dos seus estagidrios:

b) Dinamizar ofertas de estigios pré-profissionais. em
colaboragiio com os Centros de Emprego;

¢) Proporcionar ao cstagidrio 0s conhecimientos priticos
necessdrios 1 pratica da profissfo a gque estd
habilitado;

) Definir o perfil de competéneias e o plano individual
de estigio pré-profissional descjavel para o estdgio;

e) Propor eventuars alteragOes ao programa de estdgios
pré-profissionats, com vista & melhoria da sua
qualidade;

f) Estabelecer medidas adequadas ao acompannhamento
¢ controdo das acydes de estdgio:

g Elaborar o relatdrio final.

2. A entidade promotora deve comunicar i entidade que
superiniende a drca de emprego ¢ formagiio profissional
"informaciio s respeito dos estagidrios que tenham concluido com
éxito o estigio.

SECCAOR

Direttos e Doveres das Entdades Promoloras de Eslagios
Articn 20

{Direitos)
As entidades promotwras de estigios pré-profissionais sio
reconhecidos os seguintes direntos:
) O poder de autoridade e dircegio sobre o estagidrio;
&) Os beneficias fegalmente aplicdveis;
&) Os dircitos previstos na Lei do Trabatho, guando
compatfveis com a relaglo juridica de estigio.

Arriao 21

{Deveres)
As entidades promotoras, impoem-se os seguintes deveres:
a) Crias condicoes necessdrias para o decurso normil
do estdgio. devendo colaborar com os estagidnios e os
orientadores do estdgio pré-profissionsl na vigéncia
da refaglo do estdgio:
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by kxigir dos estagidrios apenas tarefas que sejam objecto
do estigio;

«) Respeitar as condiges de higiene e seguranga
no trabalho e de ambiente compativels com a idade
do estagidrio;

) Colaborar com a ¢entidade gue superintende a drea
de emprego ¢ formagio profissional na avaliagiio
da quahdade dos estdgios pré-pmi‘iﬁsionztis,
designadamente. reportar antempadamente aos Centros
de Empreen guisquer desvios do plano individual
de cstdgion. previgmente acordade:

¢} Participar em encontros ¢ rounides de avaliagfo
promovidos pelos Centros de limprego, elaborando
¢ apresentando. trimestralmente. o relatdrio de
acompanhiamento ¢ avaliagio do estdgio;

£y Respeitar os deveres previstos na Let do Trabatho,
quando compativeis com a situagio de estigio.

SECCAO 18
Onentagéo dos Estagios
Ar1iGo 22

{Competéneias do Orientador de Estdgios)
Compele ao onentador do estdgio:

«) Definir o perfil de compel@ncias requcrid-as e o pland
individual de estigio. de acordo com o programa
de estdgio prevismente submetido ao Centro de
Empregc;

by Familianzar o estaglario com os procedimentos, rotinas
¢ finalidides do estidgio na sua formagio profissional;

¢) Acompanhar o estdgio pré-profissional dos estagidrios,
oncalande ¢ supervisionando-os no decorier da sua
pratica profissionals de forma a pmpm'cimiar-\h_cs o
pleno desempenho das acgdes. principios ¢ valores
increntes A realidade da profiss@o em que se processa
a viveneia prittica;

o) Acompanhar a actividade, procurando afustar 2 sua

“onentagio para s objectivos estabelecidos no
respectiva programa, conforme o plane estabelecido;

e} Receber e avaliay us relatdrios parcials de cada estagidrio
parhicipante to programa de estigio:

) Parlicipar em rewnides ¢ demais achvidades relacionadas
com estdgios. sempre gue solicitados

) Acormpanhur aestagidrioma planificagiio ¢ desenvolvimento
do catdgiv,

Iy Apresentar, junto da entidade promatora, o relaténo
final de estdgio. contendo identlicagio do estagidrio,
local de realizagiio do estigio, drext de estudo, carga
hordia desenvalvida, avalinglo ¢ demans observagdes
perinenies.

ARTIGO 23

{Conclusdo de Estagio)

1. A conclusio do estigio pré-profissional ocorre mediante
apresentagio do Relatiro Final do Estdgio 4 enndade que
superintende a area de emprego e formagdo profissional, contendo
as seguintes informagoes:

a) O relatdrio de estigio apresentado pelo estagsdno
a0 artentadar

b) A indicagdo das-actividades desempenhadas pelo
estagifrion
e} O parecer do orientador sobre o desempenho
do estagidrio.
2. Com a aprovagdo do Relatdrio Final de Estdgio, o entidade
que superintende u drea de emprego ¢ furmagiio profissional cmite
o certificado do estdgio

CAPITULO 18
Estagidrios
SECCAO
Inscrigdo e Selecgdo dos Candidatos a Esldgios Pré-profissionas
Axniuo 24

{Candidatura)

. As candidaturas a estigio pré-profissional  devemn ser
apresentadas nos Centrus de Emprego das respectivas dreas
de jurisdi¢io, mediante preenchimento da respecuva ficha,

2, As candidaturas a estdgio pré-profissional podem também
ser apresentadas directamente pelos candidatos a estdgio junto
das entidades promotoras.

ArTIGO 23

(Pertil do Candidato a Eslagio)

O candidato a scleceionar deve ayustar-se. em termos
de habilitagoes académicas € competénetas téenico-profissionas.
ao perfil de compeBneias exigidas pela fungiio 4 cxercer no
decurso do estagio, de acordo com os requisitos estabelecidos
pela entidade promotora.

ARTIGU 20

(Selecgdo dos Candidatos)

1. A entidade que superintende a dren de crapredo e formagiio
profissional pode, em articulagiio com as entidades promotoras,
recrutar ¢ scleccionar us candidatus @ abranger pelo programa
de estiigios pré-profissionan, ,

2. A articulagio & que se refere 0 nimero anterior pode revestir
as scguintes formas:

) Selecein directa dos candidatos pela entidade promotora,
de acardo com os seus critérios wiernos, tendo em
conta os requisitos legalmente estabelectdos;

5) Seleegiio dos estagidrios pelos Centros de Emprego.
de entre os candidatos mscritos nos seus licheiros,
colocando-os & disposigiio da entidade promotora
mediante celebragio do Termo de Compromisso.

3. A cntidade promotora deve comanicar ao Centro
de Fmprego os candidatos directamente seleccionados ou
resultantes de acordos com estabeieoimentos de ensino,

4, Aos candiditos seteccionados pira preencher uma vaga
de estdgo devem ser dados o conhocer os respectivos planos
individuais de estigio.

SECCAGT
Diraiios & Deveres dos Estagianos Relabves i Exccugio do Estago
Arnico 27
(Direitos do Estagiaro)

Constituem dirgitos do estagidrio no decurso do estigio:

«) Ser integrado na organizagde funcional ¢ produtiva
da empresa, de modo a exercer funglies gue promovim

o estigio, de acordo com o plano previamentc
acordado:
LT
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¢} Beneficar dos dirertos concedidos aos trabathadores da
entidade promotord em deslocagiio pars fora do local
da prestagdo do trabalho;

oy Descontar. querendo. para a seguranga social. no caso
de estdgios remunerados. como trabathador por conta
pripria, salvo se a entidade promatora oferecer outro
regime.

Awinio 28

(Deveres do Estagiirio)
Constituem deveres do estagidrio:
) Ser assiduo. pontual e realizar s larefas com zelo
e difigénen;
By Observar as mstrughes das pessoas crnicarregadas do scu
estdgio ou sua formaghar
¢) Ltilizar cuidadosamente ¢ zelar peli boa conservagio
dos beas mareriais que Lhe sejam confiados:
oy Cumnpriv com os deveres estabelecidos na Lei do Trabalho
¢ nos icgulamentos internos, guando compativeis com
A situaglo de estdgio.
CAPITULO IV
Benelicios Contedidos as Entidades Promotoras
de Estdgios
ARTIGO 29
{Regime Fiscal)

1. As entidades promotoras de estigios pré- profissionais
guzam do beneficio fiscal previsto no artigo 35-A do Cédigo
do Imposto Sobre o Rendimento das Pessous Colectivas.

2. Tém direito aos benificios fiscais previstos na legislagio
referida no n. § deste artigo, as entidades promotoras de estdgios

pré-profissionais que relnam os requisitos previstos no n.° |
do artigo 14 do presente Reguiamento.
£ P

Arnico 30

(Outros Beneficios)

As entidades promotoras do estdgio podem ainda gozar
dos seguintes beneficios:

a) Concessdo, mediante acordos especificos, de 1sengles
ou redugio de propinas aos cstedantes bolseiros das
entidades promotoras de estdgios nos estabelecimentos
de ensine du proveniéneia dos estagidrios;

b) Financiamenio de paste dos castos do estigio por via
de fundos criados para a promogiiv de emprego
¢ educagio profissional, aprovidos em legislagiio
especifica. :

CAPITULO V
Entidade Supervisora e Certiticagin de Estdgios
Pra-profissionais
SECCAOL
Compeléncias o Atribuigtes
ARTIGO 31

{Competéricias da Entidade Supervisora)
I. Compeie 1 entidade supervisora que superintende a drea
de emprego e formacio profissional:
a) Inscrever e seleccionar. nos wymos previstos no

presente Regulamento, candidutos a estdgios pré-
profissionais:

b) Aprovar as candidaturas de potenciais entidades,
promotoras de estdgios prd-prolissionais financidas
por fundos sob sua gestdo;

¢) Coordenar a intervengdo de entidades piblicas ¢ privadas
com releviincia para os estigios pré-profissionais;

d) Aprovar os programas de estigios a serem implementados
de acordo com o presente Regulamento:

&) Fazer a supervisio ¢ fiscahizaghio das entidades promotoras
de estdgios pré-profissionass;

S Prestar apoio téenico iy eatidades promotoras
na implementagiio dos estdgios;

g) Fmitir os centificados de cstigios pré-profissionass.
mediante provedimento a cstabelecer em normas
espeeificas.

2. 0s estdgios direetamente acordados entre os estabelecimentos
de ensino ¢ as enidades promotoras de estigios serio também
supervisionados pelas respectivas entidades de tutela ou
respectivos estabelecimentos de ensino. nos termaos do referido
acordo,

SECCAD I
Relacionameanta com outras entidades mteressadas
ARTIGO 32

(Acompanhamento)

Compete & Comissio Consultiva do Trabalho fazer
o acompanhamento das actividades desenvolvidas no dmbito
de estagios pré-profissionais, através da informagfio prestada pela
cntidade supervisora,

CAPITULO VI

Disposigao Finai
ArTIGO 33

lL.egislagdo Complementar

Sem prejuizo da competéneia atribuida a outros sectores,
compete a0 Ministro que superintende a drea do Trabalho aprovar
normas complementares, ouvida a Comissdo Consultiva do
Trabalha.

ANEXO
Glossdrio

1. Acordo de estigio -¢ o contrato celebrado entre a entidade
que superintende a drea de emprego ¢ formaghio profissional e a
entidade promotors de estigio pré-profissional, estabelecendo
tadas as condiges de realizaglio do estdgio.

2. Contrate de estagio - ¢ o acordo pelo qual a entidade
promotors de estigio se obriga a proporcionar e orientar o estdgio
‘pré-pofissional ou a formagio profissional do estagidrio.

3. Entidades promotoras de cstdgios pré-profissionais — siio
s entidades piblicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos
guc. de acordo com o regime aqui estabelecido, implementem
estdgids pré-profissionais.

4. Estagidrios - sio os estudantes finalistas beneficidrios
do estigio, enquanto vigorar a relagio juridics de estdgio.

5. Estagio Pré-profissional - ¢ a actividade prestada por
jovens finalistas e graduados dos diferentes subsistemas de
ensino ¢ formagfiv profissional nas entidades promotoras, visando
o aperfeigoamento profissional.,

6. Estagio Profissional — ¢ a actividade prestada por estudantes
de diferentes subsistemas de ensino ¢ formagiio profissional nas
instituigdes pitblicas e privadas, comoe parte integrante da sua
formagao.
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